| A EL DOCUMENT S’HA EMPLENAR A MAQUINA O AMB LLETRES MAJUSCULES

PROTECCIO DE DADES.-Al'efecte del que preveu I'article 5 de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre (BOE del 14-12-1999), de Protecci6 de
Dades de Caracter Personal, se I'informa que les dades consignades en aquest model seran incorporades al Fitxer General d’Afiliacio, regulat per
I'Ordre de 27-07-1994. Pel que fa a les dades esmentades, podra exercitar els drets d’accés, rectificacio i cancel-lacid, en els termes que preveu la
Llei Organica 15/1999.

INSTRUCCIONS PER EMPLENAR EL MODEL
Aquest model s’ha d’emplenar quan un empresari envii un dels seus treballadors a fer I'activitat temporalment a un altre pais i en aplicacié de les
normes internacionals de Seguretat Social pugui ser-hi aplicable la legislacié espanyola de Seguretat Social. | també el treballador pel seu compte
que es traslladi temporalment a fer la seva activitat a un altre pais i pugui continuar mantenint la seva alta en el Regim Especial dels Treballadors pel
Seu Compte, d’acord amb la norma internacional aplicable.
També s’ha d’emplenar en el suposit de fer I'activitat per compte d’altri o pel seu compte simultaniament o alternativament en diversos paisos de la
Uni6 Europea, Espai Economic Europeui Suissa.

1.- DADES DEL TREBALLADOR QUE ES DESPLACA
Indicar les dades personals del treballador desplagat.

2.- TREBALLADOR PER COMPTE D’ALTRI - DADES LABORALS
Indicar laraé social o cognoms i nom de I'empresa que desplaca el treballador.
Si el treballador és contractat per fer I'activitat en un altre pais, ha de tenir antecedents en la Seguretat Social espanyola, d’acord amb el que
estableixen les normes internacionals per considerar-lo treballador desplagat.
Quan el desplagament es produeixi en aplicacié del Reglament CE 883/04 i el treballador tingui contracte amb I'empresa de destinacio, la qual de la
seva part liabona tot el salari, no pot ser aplicable I'article 12.1 del Reglament esmentat, i és procedent I'aplicacié de I'article 16, independentment del
periode sol-licitat.

3.- TREBALLADOR PEL SEU COMPTE - DADES LABORALS

Si el treballador causa alta en el regim especial dels treballadors pel seu compte per fer la seva activitat en un altre pais, no se’l pot considerar
treballador desplacat, d’acord amb el que es disposa en les normes internacionals de Seguretat Social. Cal indicar el tipus d’activitat que desenvolupa
a Espanya, que ha de serla mateixa o semblant a la desenvolupada al pais de destinacio.

4.- DADES DEL DESPLACAMENT

4.1. EXERCICID’ACTIVITAT EN UN SOL PAiS DE DESTINACIO
Aquest apartat s’ha d’emplenar quan, durant el periode sol-licitat, el treballador es proposi fer la seva activitat en un sol pais de destinacio. Si el
periode sol-licitat és inferior a dotze mesos i preveu que al llarg dels dotze mesos seguents fara també activitats en un altre o altres paisos de
destinacio, es pot considerar que fa activitat en dos o més paisos, i en aquest suposit s’ha d’emplenar I'apartat 4.2.

“ PAIiS DE RESIDENCIA HABITUAL: Per determinar si escau I'aplicacié de la Seguretat Social espanyola, és important indicar el pais de
residénciaila data des de la qual resideix en aquest pais.

“* ACTIVITAT AL PAiS DE DESTINACIO: Cal indicar si I'activitat que fa a I'altre pais és per compte daltri o pel seu compte. Si és pel seu compte,
aquesta activitat ha de ser similar a la que fa a Espanya.

“ LLOC DE L’ACTIVITAT: Quan I'activitat la fa en una empresa, ha d’indicar les dades relatives al nom o raé social i el numero d’identificacié
assignat en aquest pais a efectes de Seguretat Social. Pel que fa al domicili, cal indicar el carrer, nUmero, poblacié i codi postal als apartats
corresponents. Es marcara “no té adreca fixa” quan el treballador fa la seva activitat per tot el territori del pais de destinacio i s’allotja en
hotels.

“ PAiS DE DESTINACIO: Indicar el pais on estara desplagat. Quan es tracti d’un pais que no pertanyi ala Unié Europea, s’ha d’adjuntar el
formulari establert a aquest efecte. (Vegeu quadre annex).

“ BREUDESCRIPCIO DE LANECESSITAT DEL DESPLAGAMENT: Indicar els motius pels quals el treballador es desplaga, i I'activitat que fara.
“ PERIODE DE DESPLAGAMENT: S'indicara el periode total que es preveu que durara I'exercici de l'activitat a I'altre pais. Quan el

desplagament es produeixi a un pais amb conveni bilateral, es tramitara primer el periode corresponent al desplagament inicial.
(Vegeu quadre annex).

4.2.EXERCICID’ACTIVITAT EN DOS O MES ESTATS MEMBRES: (Només UE, EEE i Suissa)
S’ha d’emplenar en els suposits en qué el treballador exerceix normalment I'activitat simultaniament o alternativament en dos o més paisos de
la Uni6 Europea, 'EEE i Suissa.
4.21. TREBALLADOR PER COMPTE D’ALTRIEN DOS O MES ESTATS MEMBRES
Al'efecte de la formalitzacié d’aquest apartat, es considera que escau la legislacié espanyola en els seglients suposits:
“  Sieltreballadorresideix i fa una part substancial de la seva activitat a Espanya.

“ Sinofauna part substancial de I’activitat a Espanya, també s’aplica la legislacié espanyola:

“*  Quan el treballador esta contractat per una o diverses empreses, totes amb seu a Espanya, independentment del pais de residencia,
sempre que el treballador no faci una part substancial de la seva activitat al seu pais de residéncia. En aquest cas, s’aplicaria la
legislacié del pais de residéncia.

< Si el treballador resideix a Espanya i esta contractat per dues o més empreses, amb seus cadascuna d’elles a diferents Estats
membres, dels quals almenys dos no tenen seu a Espanya. Ex.: un treballador contractat per una empresa alemanya, una altra
francesa i si hi hagués una tercera podria ser espanyola o d’un altre pais diferent als anteriors.

També s’aplica la legislacié espanyola quan el treballador no resideix a Espanya, no exerceix una part substancial de la seva

activitat al seu pais de residéncia pero exerceix la seva activitat per a una empresa amb seu a Espanya i per a una altra o d’altres amb

seu a’Estatmembre de residéncia.

Als membres de la tripulacio de vol se’ls aplica la legislacio del pais seu de la seva “BASE”. Es defineix “BASE” com el lloc assignat per

'operador a cada tripulant, en el qual habitualment aquest comenga i acaba un o diversos periodes d’activitat i en qué, en condicions

normals, I'operador no es responsabilitza de I'allotjament del tripulant.

" PAiS DE RESIDENCIA HABITUAL: Per determinar si escau aplicar la Seguretat Social espanyola, és important que indiqui el pais de

residenciaila data des de la qual resideix en aquest pais.

“ PAiS ON ES TROBA LA “BASE”: Per als membres de la tripulacié de vol indicar el pais de la “BASE”.

“ PAISOS ON VAAEXERCIR L’ACTIVITAT: Indicar només els paisos en qué es preveu que fara la seva activitat.

“~ PERIODE QUE SOL-LICITA: El periode a consignar no sera superior a dotze mesos. Si el periode previst de desplagament és superior,
ha de tramitar nova sol-licitud cada vegada que es necessitiamb periodes de dotze mesos.

“~ NOM O RAO SOCIAL DE L’EMPRESA DE DESTINACIO: Emplenar-ho quan sigui necessari, indicant el nom i 'adrega completa: carrer,
numero, localitati codi postal.

Activitats per a les quals es considera que es pugui realitzar I'activitat en dos o més paisos: artistes, toreros, esportistes, guies turistics,
transportistes. (Activitats per ales quals sigui obligatoria la inclusié en la Seguretat Social del/s altre/s pais o paisos).



4.2.2 TREBALLADOR PEL SEU COMPTEADOS O MES ESTATS MEMBRES

4.2.3.

Es

LI

considera que escau la legislacié espanyola en els seglients suposits:
Si resideix a Espanya i exerceix una part important de la seva activitat a Espanya. Es considera que fa una part important o
substancial de 'activitat al pais de residéncia quan exerceix en aquest pais una part quantitativament important del conjunt de les
seves activitats, tenint en compte el volum de negocis, el temps de treball, el nombre de serveis prestats o els ingressos, que en el
comput global no pot ser inferior al 25%.
Sinoresideix a Espanya pero el centre d’interés de les seves activitats es troba a Espanya. Per determinar el “centre d’interés” es
tindra en compte el lloc on es trobi la seu fixa i permanent de les activitats de I'interessat.
PAIS DE RESIDENCIA HABITUAL: Per determinar si escau I'aplicacio de la Seguretat Social espanyola, és important que indiqui el
pais de residénciaila data des de la qual resideix en aquest pais.
PAISOS ON VA A EXERCIR L’ACTIVITAT: Indicar només els paisos en que es prevegi que anira a fer la seva activitat.
PERIODE QUE SOL-LICITA: El periode a consignar no sera superior a dotze mesos. Si el periode previst de desplagament és
superior, ha de tramitar nova sol-licitud cada vegada que es necessiti amb periodes de dotze mesos.
NOM O RAO SOCIAL DE L’EMPRESA DE DESTINACIO: Emplenar quan sigui necessari, indicant-ne el nom i 'adrega completa:
carrer, numero, localitati codi postal.

TREBALLADOR PER COMPTE D’ALTRIEN UN PA[S | PEL SEU COMPTE EN UNALTRE

Per determinar si escau la legislacio espanyola, cal que indiqui el pais de residencia habitual, pais on exerceix I'activitat per compte d’altri i el
pais on exerceix I'activitat pel seu compte.

Si exerceix una activitat per compte d’altri a Espanya, i per tant subjecta a la Seguretat Social espanyola i a més fa una activitat per compte
d’altri en un altre pais, ha d’estar subjecte també a la legislacié espanyola per I'activitat pel seu compte que fa en I'altre pais .

4.2.4. DESCRIPCIO DE LANECESSITAT DEL DESPLACAMENT

Indicar els motius que justifiquin el desplagamentil'activitat que hiva afer.

5.- DOMICILI PER A NOTIFICACIONS
Indicar el domicili al qual es desitja que siguin remeses les resolucions, escrits i la resta de documentacioé que generi aquesta sol-licitud.

ORGAN AL QUAL S’ADRECA LA SOL-LICITUD
Quan es tracti de periodes que corresponen a un desplagament inicial, segons quadres adjunts, la sol-licitud s’adrecara a qualsevol
Direcci6 Provincial o Administracio de la Seguretat Social.
Si el periode correspon al que indica com a “prorrogues” i “altres desplagaments”, la sol-licitud s’adrecara a la Tesoreria General de la
Seguridad Social. - Servicios Centrales - C/ Los Astros, 5y 7 -28007 Madrid.

ANNEX

DESPLAGAMENTS EN APLICACIO DELS REGLAMENTS COMUNITARIS

PAISOS DE LA UNIO EUROPEA:

PAISOS DE L’ESPAI ECONOMIC EUROPEU (EEE):

SUISSA

Alemanya, Austria, Bélgica, Bulgaria, Republica Txeca, Xipre, Croacia, Dinamarca,
Eslovaquia, Eslovenia, Espanya, Estonia, Finlandia, Franga, Grécia, Hongria, Irlanda,
Italia, Letonia, Lituania, Luxemburg, Malta, Paisos Baixos, Polonia, Portugal, Regne Unit
(Gibraltar) Romania i Suécia.

Islandia, Liechtenstein i Noruega.

(1)Sense limit: en aquest suposit, les sol-licituds es fan per periodes de dotze mesos..

Si és d’aplicacié el Reglament CEE 1408/71, es consideren desplagaments inicials els segiients articles:

= 14.1a,14bis.1a:
= 14.2a,14.2b, 14 bis.2:

Es consideren com a“altres desplagaments”:

= Article 14.1bi14bis.1b:
= Article17:

INFORMACIO AL WEB:

Es tramiten amb el formulari E.101 pel periode maxim de 12 mesos.
Es tramiten amb el formulari E.101 per un periode de 12 mesos prorrogables sense limit de temps.

Es tramiten amb el formulari E.102 pel periode maxim de 12 mesos.
Es tramita amb el formulari E.101 i el periode no el determina el Reglament.

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=868

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=858

REGLAMENT CE 883/04
DESPLACAMENTS INICIALS REGLAMENT CE 883/04
DESPLAGAMENTS A UN SOL PAIis ALTRES DESPLAQAM ENTS
TREBALLADORS ARTICLE PERIODE FORMULARI ,
ARTICLE PERIODE FORMULARI
REG. GENERAL
Reg. especial del mar (Compte daltri)| 121 24 MESOS A1 11.3.b Sense limit A1
RETA (autonoms) 11.5 Sense limit AA1
Reg. especial del mar (Pel seu compte) 12.2 24 MESOS A1
13.3 Sense limit A1
Reg. especial del mar (Compte d’altri) 1.4 Sense limit (1) A1
13.4 Sense limit A1
EXERCICI D’ACTIVITATS EN DIVERSOS PAISOS
" 15 Sense limit A
TREBALLADORS ARTICLE PERIODE FORMULARI
REG. GENERAL 16 Sense determinar A1
Reg. especial del mar (Compte d’altri) 13.1 Sense Iimit (1) A1
RETA (autdbnoms)
Reg. especial del mar (Pel seu compte) 13.2 Sense limit (1) A1




DESPLAGCAMENT INICIAL

DESPLAGAMENTS EN APLICACIO D’ALTRES NORMES INTERNACIONALS

CONVENIS BILATERALS DE SOCIAL
DESPLACAMENT INICIAL PRORROGUES
PERIODE MAXIM FORMULARI PERIODE MAXIM FORMULARI

PAISOS NACIONALITAT C.ALTRI |PELSEUCTE. AMBDOS C.ALTRI |PELSEUCTE., AMBDOS
ANDORRA TOTS 2 ANYS 1 ANY E/AND.101 3ANYS 1 ANY E/AND.2
ARGENTINA TOTS 24 MESOS | 24 MESOS | E-ARG F1 S/D S/D E-ARG F-2
AUSTRALIA TOTS 5ANYS 5ANYS | E/AUS.1 (Cert) S/D S/D E/AUS.2 (Cert.)
BRASIL TOTS 3ANYS 2ANYS | E/B.1 2 ANYS E/B.2
CANADA TOTS 5ANYS ---- E/CDN.3 S/D - E/CDN.3
CAP VERD TOTS 3ANYS 3ANYS | ES/CVAA 1 ANY 1 ANY ES/CV.2
XILE ESPANYA/XILE 3ANYS 3ANYS | E/CHL.1 2 ANYS 2ANYS | E/CHL.2
COLOMBIA ESPANYA/COLOMBIA 3ANYS 3ANYS | ES/CO.3 3ANYS 3ANYS | ES/CO.4
COREA TOTS 60 MESOS | 60 MESOS | ES/KR.1 S/D S/D ES/KRA
REP. DOMINICANA | ESPANYA/REP. DOMINICANA | 3 ANYS 3ANYS | E/RDOM.1 (Cert) [ 2ANYS 2ANYS | E/RDOM.2 (Cert)
EQUADOR TOTS 3ANYS 3ANYS | ES/EC.03 2 ANYS 2ANYS | ES/EC.04
P UERTO RIc TOTS 5ANYS Eoan A®) 1ARO E/USA-1
FILIPINES ESPANYA/FILIPINES 5ANYS 2ANYS | E/FIL.1 (Cert) E/FIL.2 (Cert)
JAPO TOTS 5ANYS 5ANYS | ES/JP.O7 S/D S/D ES/JP.07
MARROC ESPANYA/MARROC 3ANYS EM-10 S/D EM-10
MEXIC ESPANYA/MEXIC 2 ANYS 2ANYS | ESP/MEX.1 2 ANYS 2ANYS | ESP/MEX.2
PARAGUAI TOTS 24 MESOS | 24 MESOS | E/PA.1 (Cert) S/D S/D E/PA.2 (Cert)
PERU TOTS 2 ANYS 2ANYS | E/PE.1 1ANO 1ANO E/PE.2
FEDER. RUSSA ESPANYA/FEDER. RUSSA 5ANYS E/R.1 (Cert) S/D S/D E/R.2 (Cert)
TUNISIA ESPANYA/TUNISIA 24 MESOS ES/TUN.101 24 MESOS ES/TUN.102
UCRAINA ESPANYA/UCRAINA 2 ANYS 2ANYS | E/UCR.1 2 ANYS 2ANYS | E/UCR.2
URUGUAI TOTS 2 ANYS EU.5 S/D EU.6
VENEGUELA ESPANYA/VENEGUELA 2 ANYS E/V.2 1AKO E/V.2Bis
REGNE UNIT IgnTef ;dlﬁzz'zga&‘ae:tiiersey) 12 MESOS E/UK-1 12 MESOS E/UK-2
SUISSA NO NACIONALS DE LA UE 24 MESOS E/CH-1 S/D E/CH-1

(*) El formulari E/USA.1A només per a desplagaments d’artistes per periodes inferiors a 90 dies

CONVENI MULTILATERAL IBEROAMERICA DE SOCIAL

DESPLACAMENT INICIAL PRORROGUES
PERIODE MAXIM FORMULARI PERIODE MAXIM FORMULARI
PAISOS NACIONALITAT | C.ALTRI | PELSEUCTE. C.ALTRI | PELSEUCTE| C.ALTRI |PELSEUCTE| C.ALTRI
BOLIVIA TOTS 1 ANY 1 ANY IBERO-3 IBERO-4 1 ANY IBERO-5
XILE AN e 1 ANY 1ANY IBERO-3 IBERO-4 1 ANY IBERO-5
EL SALVADOR | TOTS 1ANY 1ANY IBERO-3 | IBERO-4 1 ANY IBERO-5
URUGUAI TOTS 1ANY IBERO-4
CONVENI EUROPEU DE SOCIAL
DESPLACAMENT INICIAL PRORROGUES
PERIODE MAXIM FORMULARI | PERIODE MAXIM | FORMULARI
PAIS NACIONALITAT C.ALTRI |PELSEUCTE| AMBDOS | C.ALTRI |PELSEUCTE| AMBDOS
TURQUIA ?\B'R%EU'ME\S(;)'T' LU, NL, PT 1 ANY EC.1 SiD EC.2

S/D: sense determinar, és a dir el periode no esta recollit en el Conveni

(*) Austria, Bélgica, Espanya, ltalia, Luxemburg, Paisos Baixos, Portugal i Turquia




MINISTERIO
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TRESORERIA GENERAL
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ADVERTENCIA
En les Comunitats Autobnomes amb llengua cooficial, es troba a la vostra disposicié aquest imprées redactat en l'altra llengua oficial.
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(VEGEU INSTRUCCIONS PER EMPLENAR EL MODEL | LLOC DE PRESENTACIO)

1. DADES DEL TREBALLADOR QUE ES DESPLACA
PRIMER COGNOM SEGON COGNOM NOM

I
e

B
]

— SOL LICITUD D’INFORMACIO SOBRE LA LEGISLACIO DE SEGURETAT SOCIAL APLICABLE

NUMERO DE SEGURETAT SOCIAL

DATA DE NAIXEMENT DOCUMENT IDENTIFICATIU (Marqueu “X el que escaigui)

NUM. DE DOCUMENT IDENTIFICATIU

NACIONALITAT

WDWDWE DNI: D NIE: D PASSAPORT:D

CORREU ELECTRONIC ‘

DADES
TELEMATIQUES

TELEFON MOBIL ‘ ‘

ACCEPTO ENVIAMENT COMUNICACIONS INFORMATIVES DE LA SEGURETAT SOCIAL

si[ ] no| ]

2. TREBALLADOR PER COMPTE D’ALTRI.- DADES LABORALS

CODI COMPTE DE COTITZACIO (CCC)

CODI POSTAL DEL CCC

RaO SOCIAL O COGNOMS | NOM DE LEMPRESA QUE DESPLAGA EL TREBALLADOR

HA CONTRACTAT EL TREBALLADOR TE CONTRACTE AMB

PER SER DESPLACAT? LEMPRESA DE DESTINACIO?

QUI LIABONA EL SALARI?

si|:| NO D Si|:| NO D

LEMPRESA ESPANYOLA l:|

L'EMPRESA DE DESTINACIO |:|

AMBDUES |:|

(Vegeu instruccions per coneixer quan correspon aplicar la legislacié espanyola)

w

. TREBALLADOR PEL SEU COMPTE.- DADES LABORALS

TIPUS D’ACTIVITAT QUE FA EL TREBALLADOR A ESPANYA

CODI POSTAL DEL DOMICILI
DE LACTIVITAT

HA CAUSAT ALTA A RETA PER FER LA SEVA ACTIVITAT EN UN ALTRE PAIS?

‘siD

o[ ] |

4. DADES DEL DESPLACAMENT

4.1 EXERCICI D’ACTIVITAT EN UN SOL PAIS DE DESTINACIO

DATA DES DE

DADES DE LA RESIDENCIA HABITUAL
ABANS DEL SEU DESPLACAMENT

PAiS ‘

are] Juese[ Jane[ |

PER COMPTE D’ALTRI D TIPUS D’ACTIVITAT

AL PAIiS DE DESTINACIO:

EXERCIRA LA SEVAACTIVITAT
PEL SEU COMPTE

[]—e

Lo‘ ALEMPRESA [ ]

ALDOMICILI [ |

NO TE ADRECAFIXA [ | ‘

PAIS DE DESTINACIO (vegeu annex de les instruccions) ‘

NOM O RAO SOCIAL DE L'EMPRESA DE DESTINACIO

NUM. IDENTIFICATIU

NOM DE LA VIA PUBLICA NUMERO
3| | -
g POBLACIO-LOCALITAT CODI POSTAL ‘
|
NOM O RAO SOCIAL DE LUEMPRESA DE DESTINACIO NUM. IDENTIFICATIU

NOM DE LA VIA PUBLICA NUMERO
] | -
% POBLACIO-LOCALITAT CODI POSTAL ‘
i

BREU DESCRIPCIO DE LA NECESSITAT DEL DESPLACAMENT | DE LACTIVITAT A FER
DES DE FINS A

PERIODE TOTAL DEL DESPLAGAMENT

B I

N P e P




4.2 EXERCICI D’ACTIVITAT EN DOS O MES ESTATS MEMBRES (Només UE, EEE i SUISSA)

4.2.1 TREBALLADOR PER COMPTE D’ALTRI EN DOS O MES ESTATS MEMBRES
DATA DES DE
DADES DE LA RESIDENCIA HABITUAL PAIS | \ ‘Di,—ol:| Mﬁ‘—.D m.l:| ‘
FA UNA PART IMPORTANT sl NO TREBALLA PER A DUES O MES EMPRESES sl NO PAIS EN QUE ES TROBA LA
DE L'ACTIVITAT A ESPANYA? (][] AMB SEU A ESPANYA? [] “BASE” DEL TREBALLADOR
) ) (Membres de tripulacio de vol)
TREBALLA NOMES PER A UNA S NO TREBALLA PER A DUES O MES EMPRESES S NoO
AMB SEU A DIFERENTS ESTATS MEMBRES? [ ][]

EMPRESA AMB SEU A ESPANYA?
(Vegeu instruccions per conéixer quan és procedent aplicar la legislacié espanyola)

PAISOS ON VA A EXERCIR LACTIVITAT

PERIODE SOL-LICITAT (Maxim d’1 any que, si escau, podra renovar-se)
Del ‘%“ ‘M“ ‘ﬂr“ H A

NUM. IDENTIFICATIU

EMPLENAR S| FOS NECESSARI
NOM O RAO SOCIAL DE LEMPRESA DE DESTINACIO

NOM DE LA VIA PUBLICA NUMERO

CODI POSTAL  PAIS

POBLACIO - LOCALITAT

DOMICILI

4.2.2 TREBALLADOR PEL SEU COMPTE EN DOS O MES ESTATS MEMBRES

DATA DES DE

| pare[ Jmese[ Jaye |

PAIS EN QUE ES TROBA EL CENTRE D'INTERES DE LES ACTIVITATS

DADES DE LA RESIDENCIA HABITUAL

si  NO

FA UNA PART IMPORTANT
DE L'ACTIVITAT A ESPANYA?

(Vegeu instruccions per conéixer quan és procedent aplicar la legislacié espanyola)

PAISOS ON VA A EXERCIR LACTIVITAT

PERIODE SOL-LICITAT (Maxim d’1 any que, si escau, podra renovar-se)
Dia;® ‘ ‘ M“ ‘ ﬂr“

>

voe[ Juwso[ [me[ ]

NUM. IDENTIFICATIU

Del

EMPLENAR S| FOS NECESSARI
NOM O RAO SOCIAL DE LEMPRESA DE DESTINACIO

NUMERO

NOM DE LA VIA PUBLICA

POBLACIO - LOCALITAT CODI POSTAL _ PAIS

DOMICILI

4.2.3 TREBALLADOR PER COMPTE D’ALTRI EN UN PAIS | PEL SEU COMPTE EN UN ALTRE PAIS

PAIS ON EXERCEIX LUACTIVITAT
PER COMPTE D'ALTRI
PEL SEU COMPTE (*)

DATA D'INICI D'AQUESTA SITUACIO Diaj® |:| Mesr® |:| Anyr® |:|

dent aplicar la I

PAIS DE RESIDENCIA HABITUAL

(*) Quan Pactivi per pte d’altri esta subj a la legisl. panyola, també és pr
a l'activitat que faci pel seu compte a I’altre pais.

4.2.4 BREU DESCRIPCIO DE LA NECESSITAT DEL DESPLACAMENT | DE LACTIVITAT A FER

DOMICILI PER ANOTIFICACIONS
NOM | COGNOMS O RAO SOCIAL

o

TIPUSDEVIA NOM DE LA VIA PUBLICA BLOC NUM BIS ESCALA PIS PORTA CODIPOSTAL

PROVINCIA TELEFON

MUNICIPI / ENTITAT D'’AMBIT TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPI

ORGAN AL QUAL S’ADREGA LA SOL-LICITUD:

LLOC, DATA | SIGNATURA DE L’EMPRESA / TREB. AUTONOM SEGELL DE EMPRESA

Lloc: Data:

TA.300-C
(03-02-2014)

Signatura




TA.300-C(Resguard)
(03-02-2014)

TA.300-C (Esmena)

(03-02-2014)

MINISTERIO =
DE EMPLEO [ ] TRESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL y DE LA SEGURETAT SOCIAL

RESGUARD DE LA SOL-LICITUD D’INFORMACIO
SOBRE LA LEGISLACIO DE SEGURETAT SOCIAL
APLICABLE (TA.300-C)

En la data que s’indica en aquest document ha entrat, al Registre
d’aquesta Direccié General/Provincial o Administracié de la Seguretat
Social, la sol-licitud d’informacié sobre la legislacié de Seguretat Social
aplicable que s’indica a continuacio

DADES DEL TREBALLADOR/A DESPLACAT/DA
COGNOMS | NOM

NUM. DE SEGURETAT SOCIAL NUM. DE DOCUMENT IDENTIFICATIU

n ]
L ]

MINISTERIO =
DE EMPLEO B TRESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL B DE LA SEGURETAT SOCIAL

ESMENA 1/O MILLORA DE LA SOL-LICITUD D’INFORMACIO
SOBRE LA LEGISLACIO DE SEGURETAT SOCIAL
APLICABLE (TA.300-C)

La seva sol‘licitud d’'informacio sobre la legislacié de Seguretat Social
aplicable i/o el formulari que s’hi adjunta no reuneixen els requisits
establerts per I'art. 70 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre de Regim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu, pel qual no es pot emetre la informacio sol-licitada.

DADES DEL SOL-LICITANT (EMPRESA O TREBALLADOR/A PEL SEU COMPTE)
RaO SOCIAL O COGNOMS | NOM (si és treballador/a pel seu compte)

CODI_CTE. COTITZACIO N.LA.

D”acord amb el que estableix I'art. 71 de la Llei 30/1992, en un termini de
DEU DIES el/la sol'licitant ha d’esmenar la falta que s’indica i/o
acompanyar els documents que s’indiquen.

Si no s’esmena la falta o no es lliuren els documents sol-licitats,
s’arxivara I'expedient sense cap altre tramit.

n ]
L ]
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